
Darbinieku kopsapulce 
Aizkraukles Profesionālajā vidusskolā 

30.08.2017. 



Aizkraukles Profesionālās vidusskolas VĪZIJA-  

•Skola, kas mainās un attīstās!  

Tā ir viena no desmit labākajām profesionālās izglītības 
iestādēm Latvijā, kurā sagatavo autotransporta, 
metālapstrādes, ceļu būves un pakalpojumu nozarei 
nepieciešamos speciālistus. 

Aizkraukles Profesionālās vidusskolas MISIJA-  

•Sagatavot darba tirgū pieprasītus, konkurētspējīgus, 
kvalificētus un motivētus speciālistus, kuri turpina 
izglītību mūža garumā.  

 



Aizkraukles Profesionālā vidusskolas 

pamatvērtības: 

 Atsaucība 

 Profesionalitāte 

  Vienotība 



Aizkraukles Profesionālā vidusskolā 62 

darbinieki uz 1.09.2017. 

Darbinieki Skaits 

Pedagogi 41 

Profesionālās izglītības pedagogi 24 

Vispārējās vidējās izglītības 

pedagogi 

6 

Pārējie pedagoģiskie darbinieki 11 

t.sk. maģistri 25 

Tehniskais personāls 21 



Audzēkņu skaits skolā  

laika periodā no 2013.-2017.gadam 
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Uzņemto izglītojamo skaits 1.kursā 

2017./2018.mācību gadā (uz 30.08.2017.) 

Kvalifikācija Izglītojamo skaits 

Automehāniķis 27 

Ēdināšanas pakalpojumu 

speciālists 

18 

Būvizstrādājumu galdnieks 7 

Celtniecības un ceļu būves mašīnu 

mehāniķis 

5 

Klientu apkalpošanas speciālists 19 

Jāuzņem – 100 audzēkņi, šobrīd – 76. 

Uzņemšana turpinās līdz 30.septembrim 
 



Budžets 2016.un 2017.gadā 

Budžeta pozīcija 2016.gada 

izpilde 

2017.gada plāns Izmaiņas 

Maksas 

pakalpojumi 

60613 54290 -6323 

Dotācijas 898223 1009855 111632 

Ieņēmumi kopā: 958836 1064145 105309 

Atlīdzība 561862 693466 131604 

Preces un 

pakalpojumi 

221679 170279 -51400 

Stipendijas 151882 165400 13518 

Kapitālie izdevumi 10164 35000 24836 

Izdevumi kopā: 945587 1064145 118558        



Budžets 2016. un 2017.gadā 

Finansējuma 

avots 

Finansējuma 

pozīcija 

2016.gada 

izpilde 

2017.gada plāns 

Eiropas Sociālā 

fonda projekts 

Dotācijas 124534 92796  

(līdz 30.09.2017.) 

Izdevumi 124532 92796 

Eiropas 

Savienības 

programmas 

Erasmus + 

projekts 

Ārvalstu finanšu 

palīdzība 

46374 33490 

Izdevumi 46374 33490 

Erasmus +  Jaunais projekts 

ar 1.09.2017. 

Kopējā summa 

EUR 73711,00 

2016. gadā Valsts kontrole ir veikusi revīziju Skolā bez iebildumiem.   



Absolventu skaits 2016./2017.m.g. 

 
Kvalifikācija Absolventu skaits 

Aizkraukle Automehāniķis 11 

Celtniecības un ceļu būves mašīnu 

mehāniķis 

11 

Ēdināšanas pakalpojumu speciālists 19 

Pavārs 6 

Konditors 12 

Metinātājs MIG/MAG 21 

Kopā Aizkrauklē: 80 

Jēkabpils cietums Pavārs 8 

Galdnieks 9 

Apdares darbu strādnieks 5 

Virpotājs 3 

Kopā Jēkabpils cietumā: 25 



Izglītojamo skaits, kuru vērtējums kvalifikācijas 

eksāmenos  7-10 balles 2016./2017.m.g. Aizkrauklē 

Kvalifikācija Plānotais skaits 

% 

Reālais audzēkņu 

skaits, % 

Automehāniķis 42 % 11 % 

Celtniecības un ceļu būves 

mašīnu mehāniķis 

33 % 35% 

Ēdināšanas pakalpojumu 

speciālists 

53 % 52% 

Pavārs 67 % 50% 

Konditors 50% 50% 

MIG metinātājs 

MAG metinātājs 

67 % 

67% 

95% 

100% 



Izglītojamo skaits, kuru vērtējums kvalifikācijas 

eksāmenos  7-10 balles 2016./2017.m.g. Jēkabpils 

cietumā 

Kvalifikācija Plānotais skaits 

% 

Reālais audzēkņu 

skaits, % 

Pavārs 67 % 55 % 

Galdnieks 50 % 100 % 

Apdares darbu strādnieks 38 % 60% 

Virpotājs 40 % 75 % 



Paveiktais 2017.gadā 

• Veikta iekšpagalma apzaļumošana 3638,05 

EUR; 

• Papildināta materiālā bāze I/P «Ēdināšanas 

pakalpojumi» 3604,06 EUR, I/P «Koka 

izstrādājumu izgatavošana» 1383,06 EUR. 

• Vieglās automašīnas iegāde – Ford Transit; 

• Ieejas fasādes remonts; 

• Atsevišķu fasādes vietu remonts. 

 



Paveiktais 2017.gadā 

• Ārpus formālā izglītība: 

21.aprīlī– kvalifikāciju «Lokmetinātājs metināšanā ar 

mehanizēto iekārtu aktīvās gāzes vidē (MAG)» ieguva 9 

pretendenti; 

17. augustā – kvalifikāciju «Automehāniķis» ieguva 4 

pretendenti; 

• Bezdarbnieku apmācības: 

25.maijā kvalifikāciju «Konditora palīgs» ieguva 6 

bezdarbnieki; 

30.jūnijā kvalifikāciju «Galdnieks» ieguva 5 bezdarbnieki; 



Plānotais 2017.gadā 

• Papildināt materiālo bāzi I/P «Mašīnzinības»; 

• Veikt daļēju iekšpagalma bruģēšanu (14 000 

EUR) – maz cerību!; 

• Mācību grāmatu iegāde (atsevišķiem 

priekšmetiem); 

• IKT iegāde; 

 



Iespējas pēc mācību stundām  

• Galdniecības pulciņš 

• Radošo darbu pulciņš 

• Dzīves mācības pulciņš (dienesta viesnīcā) 

• Pavārmākslas pulciņš (dienesta viesnīcā) 

• Satiksmes drošības pulciņš 

• Autodiagnostikas pulciņš 

• Tehniskais pulciņš 

• Metināšanas pulciņš 

• Vokāli instrumentālais ansamblis 

 

 



• Vispārējās fiziskās sagatavotības un sporta spēļu 

pulciņš jaunietēm 

• Sporta spēļu pulciņš jauniešiem 

• Smagatlētikas pulciņš jauniešiem 

 

Skolas jauniešu komandas ir piedalījušās visās AMI 

sporta kluba organizētajās sacensībās. 



Jauna aizraušanās – kartings! 

• LMT Autosporta Akadēmija 19.aprīlī 

uzdāvināja kartingu. 



Erasmus + 2017./2018.m.g. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Norises vieta Dalībnieki 

Vācija 2018.gada 

februāris 

2 automehāniķi, 2 būvizstrādājumu 

galdnieki un 4 ēdināšanas 

pakalpojumu speciālisti 

Lietuva 2017.gada 

oktobris 

1 pedagogs un 4 būvizstrādājumu 

galdnieki 

Portugāle 2018.gada 

aprīlis 

4 celtniecības un ceļu būves 

mašīnu mehāniķi, 2 automehāniķi, 

2 ēdināšanas pakalpojumu 

speciālisti, 3 pedagogi 

Itālija 2017.gada 

oktobris 

4 ēdināšanas pakalpojumu 

speciālisti un 2 pedagogi 



Aktualitātes profesionālajā izglītībā 

 

• Darba vidē balstītas mācības – atbild Rasma 

• Atbalsts izglītojamiem, kuriem ir risks 

priekšlaicīgi pārtraukt mācības – atbild Velta 

• Modulārā programmu īstenošana – atbild 

Rasma 

• Pieaugušo izglītība – atbild Aija 



DARBA VIDĒ BALSTĪTU MĀCĪBU PROJEKTS 

PAREDZ 

 

 

 

 

Nr.

p.k. 

Sākuma 

datums 

 

Beigu 

datums 

 

Ilgums 

 
Īstenošanas vieta Piezīmes 

1 2.10.2017. 27.10.2017. 1 nedēļa SIA "Imiga", 

I/P "Ēdināšanas pakalpojumi", 

3.kurss 8 audzēkņi, 4.kurss 

8.audzēkņi.  

2 6.11.2017. 1.12.2017. 1 nedēļa SIA "Merkurs", 
I/P "Autotransports" 3.kurss  8 

audzēkņi.  

3 6.11.2017. 1.12.2017. 1 nedēļa SIA "Auto Cardan" 
I/P "Autotransports" 4.kurss  4 

audzēkņi.  

4 4.12.2017. 22.12.2017. 1 nedēļa SIA "JSP Building", 
I/P "Matālapstrāde" 1 gadīga grupa 4 

audzēkņi.  

5 2.10.2017. 27.10.2017. 1 nedēļa SIA "Ošukalns", 
I/P "Autotransports" 2.kurss  8 

audzēkņi.  

6 2.10.2017. 27.10.2017. 1 nedēļa SIA "Madara 59", 
I/P "Ēdināšanas pakalpojumi", 

3.kurss 8 audzēkņi,  



PIEAUGUŠO IZGLĪTĪBA «Nodarbināto personu 

profesionālās kompetences pilnveide»  

16.augustā ir iesniegt pieteikums Pieaugušo izglītības projektam: 

Profesionālās tālākizglītības programmās: 

• Lokmetinātājs metināšanā ar mehanizēto iekārtu inertās gāzes vidē (MIG);  

• Lokmetinātājs metināšanā ar mehanizēto iekārtu aktīvās gāzes vidē (MAG); 

• Galdnieks; 

Profesionālās pilnveides programmās: 

• Kokapstrādes mehāniskā apstrāde un ekspluatācija;  

• Autodiagnostikas pamatkurss;  

Neformālās izglītības programmās: 

• Automobiļu kondicionieru sistēmas apkope;  

• Kokapstrādes darbagaldu operatora iemaņu apgūšana bez priekšzināšanām;  

• Korpusa mēbeļu izgatavošana no laminētās kokskaidu plātnes bez 

priekšzināšanām; 

• Koka apdare un aizsardzība; 

• Kompozīcija un papīra plastika;  



No vārdiem uz darbiem –sasniedzamais 

rezultāts!  

Lietpratība jeb kompetence ir indivīda spēja kompleksi lietot 

zināšanas, prasmes un paust attieksmes, risinot problēmas 

mainīgās reālās dzīves situācijās 



Redzējums par skolēnu 21.gs.  



Jaunieti pieņem darbā pamatojoties 

uz viņa cilvēciskajām vērtībām! 



Gatavs veiksmīgai darba dzīvei! 

RADOŠS   CENTĪGS 

ATBILDĪGS  LAIPNS 

MĒRĶTIECĪGS  SAVALDĪGS 

GODĪGS   TAISNĪGS 

GUDRS   ELASTĪGS 

LĪDZCIETĪGS  ZINĀTKĀRS 

TOLERANTS  GATAVS SADARBOTIES 

 



 



 



Caurviju prasmes 

 
Pašizziņa un pašvadība 

Spēj aktīvi un mērķtiecīgi kontrolēt savu uzvedību, 

motivāciju un kognitīvo darbību. Prot un ir motivēts 

pastāvīgi un patstāvīgi mācīties un pilnveidot sevi; saprot un 

seko līdzi savam mācīšanās procesam. 

Domāšana un radošums 

Identificē, analizē un izvērtē situācijas, problēmas, idejas un 

informāciju, formulē atbilstošus spriedumus un risinājumus, 

lieto efektīvas problēmrisināšanas stratēģijas. Iztēlojas un 

rada jaunas idejas un produktus, piedāvā inovatīvus 

risinājumus un rod jaunus izpausmes veidus. 



Caurviju prasmes 

Sadarbība un līdzdalība 

Prot un grib efektīvi sadarboties, atbilstoši auditorijai, 

mērķim un situācijai izmanto daudzveidīgus saziņas 

veidus. Domā un rīkojas kā atbildīgs sabiedrības 

pilsonis, balstoties uz izpratni par daudzveidīgām 

interesēm un vēlmi sadarboties ar citiem. 

Digitālā 

Droši un atbildīgi izmanto informācijas un 

komunikācijas tehnoloģijas un ar to starpniecību rada 

jaunas zināšanas. 



Jaunā pedagogu profesionālās darbības 

kvalitātes novērtēšanas sistēma 

8. Novērtēšanas virzieni: 

• pedagoģiskā procesa plānošana, vadīšana un pedagoga 

darbības rezultātu izvērtējums (pedagoģiskā procesa 

efektivitāte, mērķtiecīgums, rezultāts); 

• pedagoga ieguldījums izglītojamā individuālo spēju attīstībā 

un izglītojamā vajadzību nodrošināšanā; 

• pedagoga ieguldījums izglītības iestādes attīstībā; 

• pedagoga sadarbība, pieredzes uzkrāšana un pārnese. 

 



10. Novērtēšanas process sastāv no:  

10.1. pedagoga profesionālās darbības vērtējuma mācību stundās 

vai nodarbībās, izmantojot mācību stundu vai nodarbību 

vērošanas un novērtējuma lapas (pielikums); 

10.2. pedagoga darba pašvērtējuma, kas atspoguļo pedagoga 

profesionālās darbības kvalitāti saskaņā ar šo noteikumu 12. 

punktu.  

 

11. Lai pieteiktos novērtēšanai, pedagogs izglītības iestādes 

noteiktajā termiņā iesniedz izglītības iestādes vadītājam 

iesniegumu.  

 



Darba uzdevumi 2017./2018.mg 

1.Visu mācību darbnīcu un laboratoriju darbības pilnveidošana ar mērķi 

sekmēt izglītojamo labāku izpratni par drošu darba vidi un ilgtspējīgu 

attīstību. 

2.Izglītības programmu īstenošanas kvalitātes pilnveide: 

• modulārā apmācības īstenošanas uzsākšana IP «Autotransports»; 

• darba vidē orientētu  mācību īstenošanas paplašināšana; 

• atbalsts izglītojamiem- mācību traucējošu sociālo risku 

samazināšana (projekta ietvaros). 

3.Pieaugušo izglītošanas programmu īstenošanas uzsākšana. 

4. Interešu izglītības nodarbību norises  kvalitātes pilnveidošana. 

 

 

 




