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Akademiska personala profesionalas
pilnveides transformacija Latvija

Sanita Baranova, Indra Dedze, Zanda Rubene

LU 75. zinatniskas konferences sekcija
“ES politikas ietekme uz augstakas izglitibas uz zinatnes sistémas parmainam”
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Pétijums veikts ar Norvégu Finansu instrument atbalstu projekta , EU
policies impact to the transformations of the higher education and
research system in Norway and Latvia”, liguma Nr NFI/R/2014/006
ietvaros




Pétijuma merkis

analizét akadémiska personala darbibas un
profesionalas pilnveides nosacijumus Latvijas
augstakas izglitibas Iestades péedeja desmitgade
Eiropas augstakas izglitibas telpas politikas
konteksta
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Pétijuma jautajumi

@ Kadi Ir izaicingjJumi  augstskolu  docetaju
profesionalaja darbiba?

@ Kadas transformacijas nepiecieSamas docétaju
profesionalaja pilnveidé?
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P&étijuma dizains un metodes
®» gadijuma pétijuma dizains

@ zinatniskas literatiras analize
@ normativo dokumentu analize
@ strukturéta ekspertu intervija
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Augstskolu docétaju profesionalas
pilnveides pamatojums

Augstskolu akadémiska personala pedagogiska darbiba:
vésturiska pieredze un miuasdienu izglitibas politikas
implikacijas (Boyer, 1990; Rubene, 2008; Zigmunde, 2008;
Baranova, 2012; Dedze, Rubene, 2016; ESG, 2015; u.c.)

Docétaju talakizglitiba universitates organizacijas kultlras
transformacijas (Barets, 2008) konteksta

Akadémiska personala talakizglitibas organizacijas /aba
prakse dazadu pasaules valstu augstakas izglitibas iestades

Docétaja profesionala pilnveide ka transformativa macisanas
(Mezirow, 2009)
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Docétaju profesionalas pilnveides ietvars
normativajos aktos

Improving the Quality of Teaching and Learning in Europe’s Higher
Education Institutions (European Commission, 2013)

High Level Group on the Modernisation of Higher Education. New modes of
learning and teaching in higher education (European Commission, 2014)

Ministru kabineta noteikumi Nr.662 Noteikumi par pedagogiem
nepiecieSamo izglitibu un profesionalo kvalifikaciju un pedagogu
profesionalas kompetences pilnveides kartibu (2014).
,<Augstskolu un koledzu pedagogiem Ilidz ievéléSanas termina beigam
akadémiskaja amata jaapgust profesionalas pilnveides programmas par
inovacijam augstakas izglitibas sistema, augstskolu didaktika vai izglitibas
darba vadiba 160 akadémisko stundu apjoma (tai skaita vismaz 60
kontaktstundas). Profesionala pilnveide var ietvert profesionalas pilnveides
mérkim atbilstoSu starptautisko mobilitati un piedaliSanos konferencés un
seminaros, ko apliecina iesniegtie dokumenti.”



Docétaju profesionalas pilnveides ietvars
normativajos aktos

The Standards and
guidelines for
quality assurance in
the European Higher
Education Area

Augstskolu, koledzu
un studiju virzienu
akreditacijas
noteikumi
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Ministru kabineta
noteikumi Nr. 407 2015
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Docétaju profesionalas pilnveides pieredze
Latvijas universitates

Talakizglitibas piedavajums

Latvijas »Augstskolas didaktika: misdienu teorijas un prakse” (160
Universitate akademiskas stundas, kas daléji tiek realizéta e-studiju vidé)
»,levads docétaja darba” (64 kontaktstundas)
,Studiju rezultatu formuléSanas un novéertésanas metodika” (10
akademiskas kontaktstundas)
»Studiju programmu attistibas pedagogiskie aspekti augstakaja
izghtiba” (10 akadémiskas kontaktstundas)
»,Studentu kuratora kompetences profesionala pilnveide” (32

kontaktstundas)
»Integréta macibu satura un akademiskas anglu valodas apguve” (32
kontaktstundas)
Rigas Tehniska »Akadémiska personala kompetencu pilnveide pedagogijas un IT
Universitate joma” (160 stundas, no kuram kontaktstundu skaits ir atkarigs no

iepriekséjas pieredzes pedagogijas un IT joma (40/72 stundas))

Latvijas yIlnovacijas augstskolas didaktika” (60 akadémiskas stundas, taja skaita
Lauksaimniecibas 40-64 kontaktstundas)
Universitate



Doceétaju talakizglitibas institucionalizacija
Latvijas universitates
@ Latvijas Universitates Pedagogijas, psihologijas

un makslas fakultates Augstskolas didaktikas
centrs (2014)

@ Rigas Stradina universitates Pedagogiskas
Izaugsmes centrs (2014)
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StarppaaudZu macisanas

Holistiska pieeja docétaju profesionalajai
pilnveidei talakizglitiba (Baranova, 2012)



Docétaju profesionalas pilnveides talakizglitiba
izaicinajumu izpéte Latvijas Universitate

Izaicinajumi
docéetaja
darba

Doceétaju
profesionalas
pilnveides
CIELFE

NepiecieSama
transformacija
talakizglitiba

Organizacijas kulttras parmainas universitateée

Politikas implikacijas studiju procesa Eiropas vienotas augstakas izglitibas
telpas veidosanas konteksta

Internacionalizacija un mobilitate

Studiju un pétnieciska darba sabalansétiba

e Studiju procesa modernizacija (t.sk. digitalizacija)

¢ Svesvalodu (galvenokart anglu val.) prasmes
e Komunikacijas prasmes starpkultturu konteksta
e Digitala pratiba
e Stresa menedZments
Studentcentréta studiju procesa istenoSana: no izpratnes uz ricibspéju

Talakizglitiba ka holistiska sistema universitates organizacijas kultura
Institucionala un individuala sinergija méerktiecigas docétaju profesionalas
pilnveides veicinasanai

Daudzveidigajam akadémiska personala profesionalas pilnveides vajadzibam
atbilstigs talakizglitibas piedavajums docétaju profesionalajai pilnveidei
Docétaju profesionala pilnveide ka integrala profesionalas darbibas dala



Secinajumi un diskusija

Docétaju profesionalo pilnveidi talakizglitiba jaskata augstskolas
institucionalas attistibas konteksta.

Lai nodroSinatu ilgtspéjigu docétaju profesionalo pilnveidi, Latvija
nepiecieSama docétaju profesionalas pilnveides institucionalizacija,
kas ir pamats profesionalas pilnveides vajadzibas balstitai docétaju
profesionalas sistémas ievieSanai.

Docétaju profesionala pilnveide jaorganizé ka sistémiska
augstskolas attistibas stratégijas un personala attistibas politikas
sastavdala.

Latvijas augstakas izglitibas sistéma akadémiska personala
pilnveide bltu realiz€jama atbilstigi organizacijas transformacijas
teorijai un individa transformativas macisanas teorijai.
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