Latvijas Republikas
Izglitibas un zinatnes ministrija

AIZKRAUKLES PROFESIONALA VIDUSSKOLA

PUBLISKAIS PARSKATS
PAR 2021./2022. macibu gadu

Aizkraukle
2022.



Saturs

1. PAMATINFORMACIJA

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

2.

2.1.

2.2.

3.

3.1.

3.2.

3.3.

4.

4.1.

Iestades juridiskais statuss
Politikas jomas, nozares, apaks$nozares vai funkcijas, par kuram iestade ir atbildiga
Iestades darbibas virzieni un mérki, istenotas budzeta programmas
Parskata gada galvenie uzdevumi
FINANSU RESURSI UN IESTADES DARBIBAS REZULTATI
Finan8u resursi
Iestades darbibas rezultati
PERSONALS

Pamatinformacija par personalu

Darbs ar pedagogisko kolektivu

Pedagogu talakizglitibas pasakumi
KOMUNIKACIJA AR SABIEDRIBU

AudzinaSanas darba analize

NAKAMA GADA PLANOTIE PASAKUMI

12

19

19

20

20

22

24

28



1. PAMATINFORMACIJA

1.1. Iestades juridiskais statuss

Iestades nosaukums Aizkraukles Profesionala vidusskola

Tips Profesionalas vidgjas izglitibas iestade

Registracijas Nr. 4531002881

Nodoklu maksataja registracijas Nr. 90009620223

Izglitibas iestades juridiska adrese Jaunceltnes iela 21, Aizkraukle,
Aizkraukles novada, LV-5101.

Dibinatajs Latvijas Republikas Ministru kabinets

Izglitibas iestades vaditajs Ruta Krikle

Paklautiba Izglitibas un zinatnes ministrija

Aizkraukles Profesionala vidusskola (turpmak teksta — Skola) ir Latvijas Republikas
Ministru kabineta dibinata izglitibas iestade, kas Tisteno profesionalas vidgjas izglitibas,
arodizglitibas, talakizglitibas un profesionalas pilnveides izglitibas programmu 1stenosanai. Skola ir
izveidota 2011.gada 1.septembri, reorganizgjot divas profesionalas izglitibas iestades —
Aizkraukles arodvidusskolu un Viesites arodvidusskolu. Ta ir Izglitibas un zinatnes ministrijas
(turpmak teksta IZM) padotiba esoSa vid€jas profesionalas izglitibas macibu iestade, kas
darbojas, pamatojoties uz LR Izglitibas likumu, Profesionalas izglitibas likumu, citiem iestades
darbibu reglamentgjoSiem argjiem normativajiem aktiem un profesionalas izglitibas iestades
nolikumu.

Skola ir juridiska persona, tai ir sava simbolika, konti Valsts kas€. Skola ir tiesiga lietot
zimogu ar valsts papildinato maza gerbona att€lu atbilstosi likumam “Par Latvijas valsts gerboni”
Skola ir miisdieniga macibu iestade, kuras darbiba balstas uz kvalitativu zinasanu, prasmju un
iemanu sniegSanu profesionalaja un talakizglitiba, ka art arpus formalas izglitibas sistéma iegiito
kompetenéu un prasmju atzisanu. Skolai ir sava simbolika.

Saskana ar nolikumu (2020.gada 3.marta MK noteikumi Nr.122 , Aizkraukles
Profesionalas vidusskolas nolikums™ 6.punkts) un darba organizaciju, macibu process tiek
organizets tris programmu istenoSanas vietas: Jaunceltnes iela 21 un Bérzu iela 14, Aizkraukle

un Kiegelu iela 14, Jekabpili (ieslodzijuma vieta).

1.2. Politikas jomas, nozares, apakSnozares vai funkcijas,
par kuram iestade ir atbildiga
Skolas pamatmérkis - kvalitativas profesionalas izglitibas istenoSana personibas
attistibai, cilvéku labklajibai un ilgtsp&jigai sava novada, Zemgales regiona un Latvijas
izaugsmei. Lai sekmigi istenotu viziju, pilditu misiju un sasniegtu mérkus, Skola savu darbibu

izvers vairakos virzienos — attistibas prioritates.



Esoso izglitibas programmu aktualiz€Sana un modernizéSana.

Jaunu macibu priekSmetu programmu planosana, izstrade un ievieSana.

Materiali tehniskas bazes pilnveidosana un metodiska materiala nodroSinajums, ar
mérki celt profesionalas izglitibas prestizu jaunieSu vida.

Darba vidg orient€tu macibu istenosana, ieverojot katra izglitojama personiskas
attistibas vajadzibas un iespé€jas.

Skolas un darba devéju sadarbibas pilnveidosana ar mérki sekmét profesionalas
izglitibas atbilstibu darba tirgum.

Bezdarbnieku un darba meklétaju talakizglitiba un profesionala pilnveidoSana vai
parkvalifikacija sadarbiba ar Nodarbinatibas valsts agentiiru un citam
organizacijam.

Pedagogu profesionalas un pedagogiskas meistaribas pilnveidosana.

Arpus formalas izglitibas sistémas profesionalas kompetences novertesana
profesionalas kvalifikacijas eksamena.

E macibu vides paplasinasana un pilnveidoSana.

Skolas vizija - Skola, kas mainas un attistas! Ta ir viena no desmit labakajam

profesionalas izglitibas iestadem Latvija, kura sagatavo autotransporta, metalapstrades, celu

biives un pakalpojumu nozarei nepiecieSamos specialiStus.

Skolas misija - sagatavot darba tirgli pieprasitus, konkurétsp&jigus, kvalificétus un

motivetus specialistus, kuri turpina izglitoties miiza garuma.

Skolas pamatvertibas - atsauciba, profesionalitate, vienotiba.

1.3. Iestades darbibas virzieni un mérki,
Istenotas budZeta programmas

2021./2022.macibu gada Skola Tstenoja licencétas un akreditétas profesionalas vidgjas

1zglitibas programmas, arodizglitibas un profesionalas talakizglitibas programmas, tas saskanojot

ar [zglitibas un zinatnes ministriju.

Izglitibas
programmas Nosaukums Kvalifikacija
kods
Profesionalas videjas izglitibas programmas
33346011 Administrativie un sekretara Klientu apkalposanas specialists
pakalpojumi
33525011 Autotransports Automehanikis
33811021 Edinasanas pakalpojumi Pavars
33525001 Masinzinibas Celtniecibas un celu biives masinu mehanikis
33582021 Biivnieciba Biivniecibas un celu biives masinu tehnikis
33543041 Koka izstradajumu izgatavoSana Bivizstradajumu galdnieks



https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=48777&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=48777&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=48777&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=48777&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=48778&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=48778&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=48778&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=58655&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=48780&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=49194&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=49194&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=49194&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=60049&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=60049&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=50067&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=50067&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=50067&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx

Arodizglitibas programmas
322521011 Metalapstrade Lokmetinatajs metinaSana ar mehaniz&to
iekartu aktivas gazes vide
(MAG)/Lokmetinatajs metinasana ar
mehaniz&to iekartu inertas gazes vide (MIG)

322543041 Kokizstradajumu izgatavosana Kokapstrades iekartu operators
Profesionalas talakizglitibas programmas
207521011 Metalapstrade Lokmetinatajs metinaSana ar mehanizgto
iekartu aktivas gazes vide (MAG)
207543041 | Kokizstradajumu izgatavoSana Kokapstrades iekartu operators
207582011 Biivdarbi Apdares darbu stradnieks

1.4. Parskata gada galvenie uzdevumi
2021./2022.macibu gada Skola macas: 363 izglitojamie. Tani skaita: profesionalas
vidgjas izglitibas programmas — 276 izglitojamie, arodizglitibas programmas — 23 izglitojamie,
talakizglitibas programmas — 64 izglitojamie.
2021./2022. macibu gada 1.kursa tika uznemti:
Profesionalas vidgjas izglitibas programmas

Izglitibas progr. Kvalifikacija Izglitojamo skaits Piezimes par
nosaukums Planots Fakt. programmas
30.aug. istenosanu®
Edinasanas pakalpojumi | Pavars 13 14 (DVB):
(MIP)
Administrativie un Klientu 12/ 15 (DVB):
sekretara pakalpojumi/ | apkalpo$anas (MIP)
}Loka izs}rﬁdﬁjlllllll specialists /
Izgatavosana Buvizstradajumu 13 6 (DVB)
galdnieks
Autotransports/ Automehanikis 30 28 (DVB):
(MIP)
Bilvnieciba Buvniecibas un celu 25 26 (DVB)
buves masinu
tehnikis
Kopa: 93 89
Arodizglitibas programmas:
Izglitibas progr. |Kvalifikacija Izglitojamo skaits Piezimes par
nosaukums programmas
Planots Fakt. 30.aug. |istenosanu*
Metalapstrade | Lokmetinatajs 13 18
metinasana ar
mehanizeto
iekartu akftivas
gazes vide (MAG);
Lokmetinatajs
metinasana ar
mehanizeto
iekartu inertas
gazes vide (MIG)/
Kokizstradajumu | Kokapstrades 12 9 (MIP)
izgatavosana iekartu operators
Kopa: 25 27



https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=49031&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=49031&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=49031&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=49031&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=49031&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=49031&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=60345&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=60345&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=60345&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=53649&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=53649&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=53649&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=53649&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=60345&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=61479&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=61479&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=61479&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx

Talakizglitibas programmas:

Izglitibas progr. | Kvalifikacija Mac. ilg.  |Izglitojamo skaits | Piezimes
nosaukums (gadi) Planots Fakt. |par
28.aug. |programmas
istenosanu®
Buvdarbi Apdares 640 st. 16 16 (MIP)
darbu
stradnieks
Kokizstradadjumu | Kokapstrades 640 st. 16 16 (MIP)
izgaravoéana iekartu
operators
Kopa: 32 32
Prioritate Rezultats
EsoSo izglitibas 1. Izstradatas un tiek Tstenotas macibu priekSmetu standartiem un
programmu profesiju standartiem atbilstoSas macibu priekSmetu programmas.
aktualiz€Sana un 2. Izstradatas un licenc@tas jaunas modularas izglitibas programmas
modernizésana. 3. Pedagogu profesionala kvalifikacija tiek paaugstinata seminaros,
Jaunu macibu kursos, talakizglitibas pasakumos, papildus studijas augstskolas,
priekSmetu programmu daliba projektos.
plano$ana, izstrade un | 4. Izglitibas programmu aktualiz€Sana atbilstoSi kompetencu pieejai.
ievieSana. 5. Realizéta pareja uz modularajam izglitibas programmam visas
skolas realizetajas IP.
Materiali tehniskas 1. MOODLES platformas izmantoSana Skolas darba.
bazes pilnveidoSana un | 2. Visos macibu kabinetos pieejams moderns tehnisko lidzeklu
metodiska materiala kopums, kas sniedz plasas IT izmantoSanas iespgjas.
nodro$inajums ar 3. leviests un veiksmigi darbojas elektroniskais macibu sasniegumu
meérki celt uzskaites zurnals ,,Mykoob”, kas ir sazinas Ilidzeklis starp
profesionalas izglitibas vecakiem, izglitojamajiem un Skolu.
prestizu jaunieSu vidi. | 4. Pedagogi un izglitojamie darbojas elektroniskaja macibu platforma
E macibu vides ,Uzdevumi.lv”.
paplaSinasana un 5. Katru gadu tiek uzlabots materiali tehniskais nodroSinajums
pilnveidoSana. visam IP.
Pedagogu 1. Pedagogi ir papildinajusi zinaSanas par kompetences balstitu
profesionalas un macibu procesu un modularo profesionalas izglitibas programmu
pedagogiskas istenoSanu:
meistaribas 1.1. Pedagogi piedalijusies profesionalas kompetences pilnveides
pilnveidoSana. programmas ,,Macibu motivaciju sekméjosu teorétisko un
praktisko metoZu apguve” macibas.

1.2. Tematiskas pedagogu kopsapulces par profesionalas izglitibas
un audzinaSanas procesa apgiistamam un nostiprinamam
kompetencém.

1.3.Pedagogu sadarbiba ar Smiltenes kolégiem “Biivniecibas un
celu biives masinu tehnikis” programma.

1.4 Starptautiskas profesionalas pieredzes apmainas.

2. Pedagogi papildinajusi profesionalas kompetences dazadas jomas:

2.1.Iegiitas jaunas profesionalas kvalifikacijas — 4 pedagogi.

2.2.Pedagogi piedalijusies profesionalas kompetences pilnveides
programmas ,,DroSums sevi un vidé — garants labam darbam”
macibas.




2.3.Inovativu metozu apgtiSana sveSvalodu macisana.
2.4.Profesionalas izglitibas pedagogu kompetences pilnveide

pieauguso izglitibas Tstenosana.

Bezdarbnieku un darba
mekl&taju talakizglitiba
un profesionala
pilnveidosana vai
parkvalifikacija
sadarbiba ar
Nodarbinatibas Valsts
agentiiru un citam
organizacijam.

Izstradatas, iesniegtas un apstiprinatas 5 neformalas IP;

2 profesionalas pilnveides un 3 talakizglitibas programmas.
2021/2022. macibu gada tika uznemtas 2 bezdarbnieku macibu
grupas. Kvalifikaciju ,,Lokmetinatajs metinaSana ar mehaniz&to
iekartu aktivas gazes vide (MAG)” ieguva 9 bezdarbnieki.

Darba vide orientétu
macibu isteno$ana,
ieverojot katra
izglitojama personiskas
vajadzibas un iespgjas.
Skolas un darba deveju
sadarbibas
pilnveidosana ar merki
sekmét profesionalas
izglitibas atbilstibu
darba tirgum.

Skola ir iesaistijusies ESF projekta " Profesionalo izglitibas
iestazu audz€knu daliba darba vidé balstitas macibas un macibu
prakseés uznémumos" (Nr.8.5.1.0/16/1/001).

2021./2022.macibu gada, izmantojot ESF projekta ,,Profesionalo
izglitibas iestazu audzeknu daliba darba vid€ balstitas macibas un
macibu praks€s uznémumos" iespgjas, praktiskas macibas
uznémumos ir izgajusi 55 izglitojamie, DVB — 1 izglitojamais.
Skola ir uzsakusi sadarbibu ar vairakiem kokapstrades, celu biives,
autotransporta uznémumiem: SIA AKZ, SIA JeldWen, SIA
Osukalns, SIA Merkurs u.c.

Uznémumu vaditaji ir Skolas Konventa padomnieki un aktivi
darbojas Skolai svarigu jautajumu izlemsana.

Uznémumu vaditaji un vadosie specialisti ir profesionalo
kvalifikacijas eksamenu komisiju sastava.

Notikusi tik§anas Skola ar parstavjiem no LDDK par darbibas
paplasinasanu.

Arpus formalas
izglitibas sisteémas
profesionalas
kompetences
novertésana
profesionalas
kvalifikacijas
eksamena.

Skolai ir noslégti 7 deleg€&juma ligumi par tiesibam veikt arpus
formalas izglitibas sist€éma iegiitas profesionalas kompetences
noveértéSanu profesionalas kvalifikacijas eksamena.
2021./2022. gada Aizkraukles Profesionalaja vidusskola
kvalifikaciju arpus formalas izglitibas sistéma ir ieguvusi:
,Lokmetinatajs metinasana ar mehanizeto iekartu aktivas gazes
vide MAG” — 4 pretendenti, ,,Lokmetinatajs metinasana ar
mehaniz&to iekartu inertas gazes vide MIG — 6 pretendenti,
,2Automehanikis” — 7 pretendenti.

Konvents un skolas padome ir izanaliz€jusi attistibas prioritaSu pamatotibu, veiktos
pasakumus to TstenoSanai un noteikusi, ka S§is prioritates ir Skolas attistibas pamats. To
istenoSana ir veikts nozimigs darbs, bet tas turpinams katru gadu, liekot akcentus atbilstosi valsti
un novada 1stenotajam aktualitateém (pieméram — apgiistamajiem projektu Iidzekliem u.c.).




2. Finansu resursi un iestades darbibas rezultati

2.1. Finans$u resursi

Teprick¥zja gada Parskata gada (EUR)
Nr.p.k. Finansialie raditaji (faktiska izpilde
2R ApSUPTINALS | 0\ icka izpilde
likuma
g, [FimanSuresursiizdevumu 1225962 1121068 1133748
segSanai (kopa)
1.1. dotacijas 1058916 1029404 1059833
1o |maksas pakalpojumi un citi 51458 91664 44451
pasu ienémumi
1.3. arvalstu finanSu palidziba 115588 - 29464
1.4. ziedojumi un davinajumi - - -
2. Izdevumi (kopa) 1150837 1136807 1173295
2.1. uzturéSanas izdevumi (kopa) 1130256 1117957 1154042
2.1.1. |kartgjie izdevumi 968857 966004 1007198
2.1.2. |procentu izdevumi - - -
913, sub51d1]_as, dotacijas un socialie 161399 151953 146844
pabalsti
kartejie maksajumi Eiropas
2.1.4. |Kopienas budZeta un - - -
starptautiska sadarbiba
2.1.5. |uztur€Sanas izdevumu transferti - - -
2.2. izdevumi kapitalieguldijumiem 20501 18850 19253

Skolas vadiba un kolektivs darbojas ievérojot Latvijas Republikas likumus, Ministru

kabineta noteikumus un to grozijumus u.c. Skolas darbibu regul€joSus argjos normativos aktus,

Skolas Nolikumu, uz ar€jo normativo aktu bazes izdotos ieksgjos noteikumus. leksgjie noteikumi

tiek regulari parskatiti un precizeti, atbilstos$i izmainam arg€jos normativajos aktos. Ar skolas

direktores rikojumu ir noraditi tie darbinieki, kuri atbild par aktualas versijas sagatavoSanu un

8




nodoSanu apstiprinasanai. Skola katru gadu sagatavo pasverte§juma zinojumu un to public€ majas
lapa (www.apvs.lv). Katru gadu skolas vadiba informé padomi un konventu par skolas darbu
kopuma un par finan$u lidzeklu racionalu un efektivu izlietoSanu. Skola savu darbibu plano, un
darba plans jaunajam macibu gadam tiek izstradats, pamatojoties uz ieprieks€ja macibu gada
darba analizi. Darba plana tiek precizeti uzdevumi visas skolas darbibas jomas un noraditi skolas
galvenie darba uzdevumi konkrétajam macibu gadam. Skola notiek planveidigs darbs pie
izvirzito uzdevumu istenosanas. Skola ir akreditéta lidz 2026. gada 13. decembrim.

Tapat ka ieprieks€jos gadus, art 2021./2022. macibu gada Skolas uzdevums bija efektivi un
racionali izlietot valsts budZeta un pasu ienémuma lidzeklus, nodroSinot kvalitativu macibu
procesa norisi, telpu uzturéSanu un atjaunosSanu, papildinot materialo bazi visas izglitibas
programmas. Skolas darbibu butiski ietekméja arT infekcijas Covid-19 izplatiSanas.

Papildus tika novirziti lidzekli dezinfekcijas aprikojuma un dezinfekcijas Iidzeklu iegadei.
Tika sanemtas sejas maskas no Izglitibas un zinatnes ministrijas ( turpmak - Ministrija), testi no
Valsts aizsardzibas logistikas un iepirkuma centra, testi un sejas maskas caur Aizkraukles
novada paSvaldibas sadali. Kopuma $ai epidemiologiskas droSibas situacijas nodroSinasanas
jomai skola san@ma materialus ERU 6 498 apjoma.

2021. gada veikti ieguldijumi kvalitativa macibu procesa nodro$inasana: pirkti materiali un
inventars visam izglitibas programmam (turpmak-I/P). I/P «Metalapstrade» materialtehniska
nodroSinajuma papildinasanai un macibu procesa TstenoSana izlietoti EUR 3 495; I/P «Koka
izstradajumu izgatavoSana» EUR 3 342, I/P «Autotransports» EUR 2 868, I/P «Buvnieciba»
EUR 1 912, I/P «Edinasanas pakalpojumi» EUR 2 826. Pilniba tika pabeigta &dinasanas
laboratorijas izveide, ieguldot EUR 23 209 un veikta elektribas ievadu parbiive nerenovétaja
skolas dala par EUR 4 536. 2021. gada Skola uzsaka darbu pie jaunas TIG metinasanas
laboratorijas izveides. Kopa iegadati materiali EUR 14 934 apjoma, tai skaita 3 diimu nosticgji,
8 metinasanas aparati. Papildinati un atjaunoti IT resursi. Skola bezatlidzibas cela no Ministrijas
sanéma 11 portativos datorus EUR 8 488 vertiba.

Katru gadu tiek izverteti darba vides droSibas riski. Izvertejuma akti kalpo par pamatu
darbu planoSanai, izdevumu pamatoSanai, aprékinu veikSanai. Katru gadu skolas vides
atbilstibu argjo normativo aktu prasibam parbauda Vides veselibas centrs un ugunsdroSibas
specialisti. Atbilsto$i aréjo normativo aktu prasibam tika veikta skolas un dienesta viesnicas €ku
tehniska apsekoSana un energosertifikata izstrade. Par So pakalpojumu Skola samaksaja
EUR 6 413.

Izglitojamie piedalijas dazados konkursos, sporta sacensibas, skolas aktivitatés. Ministru
prezidenta Kri§jana Karina atzinibu par izciliem un teicamiem macibu sasniegumiem sanéma
Aleksis Ivanovs un Santa VeikSane. Simtgades stipendiju par macibu sasniegumiem, aktivu
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sabiedrisko darbu, iesaistiSanos makslinieciskaja pasdarbiba un sporta aktivitat€s, ieguldijumu
izglitibas iestades attistiba sanéma Inga MadZzule. Diplomu par iegiito 2.vietu nacionala jauno
profesionalu meistaribas konkursa Skills Latvia 2021 prasmju konkursa “Mébelu izgatavosana”
sanéma Niks Petrovs. Vokalais ansamblis ieguva simpatijas balvu konkursa «Ofaktors» un
2.vietu V Starptautiskais vokalistu konkursa ,,Gaismas dziesmas Kandava 2021 kategorija -
Popgrupas un ansambli 13-18 gadi, miisdienu estrades dziedataji.

Izglitojamie tika iesaistiti projekta “Iniciativa Skolas soma”. Arkartas situacija butiski
ietekm@ja planoto pasakumu norises iesp&jas un finanSu izlietojumu, lielaka dala pasakumu
notika attalinati tieSsaistes platformas. Projekta apgiitie lidzekli ir EUR 1 530.

Skola ir tiesiga veikt arpus formalas izglitibas sist€mas iegiitas profesionalas kompetences
novértésanu 8 kvalifikacijas. 2021. gada profesionala kompetence novértéta 17 pretendentiem —
7 automehaniki un 4 MAG metinataji un 6 MIG metinataji.

Skola iesaistas ar1 bezdarbnieku apmaciba. 2021. gada kvalifikaciju MAG metinatajs
ieguva 9 bezdarbnieki.

Skola aktivi darbojas projekta Erasmus +. Arkartas situacija bitiski ietekméja projekta
istenoSanu. 2021. gada prakses Italija, Portugalé un Vacija piedalijas 17 audzekni un 3 pedagogi.
Prakses TstenoSanas izvertéSana notiek atbilstosi ECVET kritérijiem. Pirmo reizi skola istenojas
skolas sektora Erasmus+ projektu, kura ietvaros 2 visparizglitojoSie pedagogi piedalijas
strukturétajos projektos Horvatija un Italija. Uzsakta stratégiska projekta istenos$ana par digitalo
kultiiras mantojumu, kura ietvaros notika dalibnieku tik§anas Rumanija un Turcija. 2021. gada
apgiiti EUR 73 000.

Skola ESF projekta “Atbalsts priekSlaicigu macibu partraukSanas samazinaSanai”
(VienoSanas Nr. 8.3.4.0/16/1/001) ietvaros 2020./2021.m.g. 1.semestri sagatavoja 35 individualos
atbalsta planus (IAP) izglitojamiem, 2021./2022.m.g 2.semestrT - 52 IAP, sniedzot &dinasanas,
transporta, individualo macibu Iidzeklu un konsultaciju atbalstu. Kopuma 2021.gada tika apgiiti
EUR 5 983.

Skola 2021. gada ESF projekta "Profesionalo izglitibas iestazu audzeknu daliba darba vidé
balstitas macibas un macibu praksés uznémumos" (Nr.8.5.1.0/16/1/001) ietvaros organiz&€ja 55
audz€knu praksi un darba vidé balstitds macibas vienam izglitojamam automehaniku, pavara,
blivniecibas un celu biives masinu tehnika profesijas. Kopuma 2021.gada tika apgiiti EUR
2579,46.

2021. gada 22. janvara Valsts izglitibas attistibas agenttira pienéma l€émumu apstiprinat
Erasmus+ akreditacijas pieteikumu un pieskirt Aizkraukles Profesionalajai vidusskolai Erasmus
akreditaciju periodam no 2021. gada 1. marta lidz 2027. gada 31. decembrim ar identifikacijas
Nr.LV01/KA120/VET/2020/010 un izcilibas zimi uz 3 gadiem.
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Veikta izglitojamo apdroSinaSana pret nelaimes gadijumiem un civiltiesiska apdros§inasana
uz prakses laiku EUR 652.

2022.gada 1.janvari skola macijas 331 izglitojamie no valsts budzeta, stradaja 60
darbinieki, t.sk. 37 pedagogi. Macibu process izglitojamiem tika organizéts 19 grupas, no kuram
5 grupas bija apvienotas. Darbs apvienotajas grupas rada papildus finansu izlietojumu, jo tikai
visparizglitojosos priekSmetus ir iesp&jams macit kopa dazadu kvalifikaciju apgiistoSajiem
audz€kniem. Ta ir un bis butiska skaitliski mazas skolas pastavé$anas probléma

Vadiba ir atbildiga par Skolas finansu parskata sagatavoSanu un taja sniegtas informacijas
patiesu atspogulosanu. ST atbildiba ietver tadu iek3gjas kontroles izveidosanu, ievie$anu un
uzturéSanu, kas nodroSina finanSu parskatu, kas nesatur ne krapSanas, ne klidu izraisitas butiskas
neatbilstibas, sagatavoSanu un patiesu atspogulojumu, piemérotas gramatvedibas politikas izveli
un lietoSanu, ka art apstakliem atbilstoSu gramatvedibas apléSu sagatavoSanu. Skola ir izstradati
visi nepiecieSamie Iek$€jie noteikumi, kuri regulé procesus, kas saistiti ar finanSu lidzeklu
planosanu, izlietojuma organiz&Sanu, uzskaiti, saglabasanu, inventarizé$anu, norakstisanu u.c. Ir

V==

izveidota un ieviesta ick$gjas kontroles sistéma.
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2.2. lestades darbibas rezultati

Profesionalo kvalifikaciju ieguvuSie profesionalas videjas izglitibas programmas

Profesionala kvalifikacija Aé%sg(;\;;%tzulsrﬁags
Automehanikis 12
Biivizstradajumu galdnieks 5
Edinasanas pakalpojumu specialists 10
Klientu apkalpoSanas specialists 12
Celtniecibas un celu biives masinu mehanikis 5

Kopa: 44

Profesionalo kvalifikaciju ieguvusie arodizglitibas programmas

Absolventu skaits

Profesionala kvalifikacija 2020./2021.m.g.

Lokmetinatajs metinasSana ar mehaniz&to iekartu inertas gazes vide
(MIG)

Lokmetinatajs metinaSana ar mehanizeto iekartu aktivas gazes videé 30

(MAG), 2.kval.lim.

Kokapstrades iekartu operators, 2.kval.ltm. 12
Kopa: 42

Profesionalo kvalifikaciju ieguvusSie talakizglitibas programmas

Absolventu skaits
2020./2021.m.g.
10 (Jekabpils
cietums)

14 (Jekabpils
cietums)

Kopa: 24

Profesionala kvalifikacija

Pavara paligs, 2.kval.lim.

Apdares darbu stradnieks, 2.kval.lim.

Darba dev€ji ir apmierinati ar izglitojamo zinasanam un prasmém, akcentg, ka
nepiecieSams vairak stradat pie visparcilvécisko veértibu ieaudzinasanas - ciena, atbildiba,
disciplina, precizitate, komandas darba prasmes u.c. Praktikanti ir motiveti praktisko macibu
apguvei uznémumos, ta stiprinot Skolas un uznémumu sadarbibu.

Kvalitativa macibu procesa nodroSinasana un sekmiga izglitibas programmu istenoSana
bitiska nozime ir sadarbibai ar darba devejiem. Ar darba dev€jiem tiek veiktas konsultacijas par
izglitibas satura jautajumu pilnveidi, praktisko macibu un kvalifikacijas prakses istenoSanu.
Notiek vadibas, pedagogu un darba devéju dialogs macibu procesa uzlabosanai un kvalifikacijas
prasibu izmainu, jauno tehnologiju un materialo resursu ieviesana. Skola sadarbojas ar Latvijas

Kokapstrades uznémé&ju un eksportétaju asociaciju, Autoasociaciju, Siera klubu. Katru gadu
12



Skolas organizetajas profesiju dienas piedalas pilsétas un novada uznéméji, sniedzot ieskatu par
nozares attistibu. Nozares specialistiem ir laba sadarbiba ar darba dev&jiem, kuri konsulté par

aktualitatém nozar€ un piedalas izglitibas programmu izstrade atbilstosi nozares attistibai.

Centralizéto eksamenu rezultati 2020./2021.macibu gada

Vidgjais | Vidgjais 5- | 10- | 20- | 30- | 40- | 50- | 60- | 70- | 80-

Eksa rocents rocents [Skaits| <56%
samens v[:llsti %) sFl’mlﬁ %) °1 9% |19% | 29% | 39% |49% | 59% | 69% | 79% | 89%
Anglu valoda | 66,6 33,8 39 2 2 |14 S| 5|13 1
LatvieSu valoda| 51,2 34,0 39 S1131 71913 1 1
Vesture 45,8 69,3 1 1

Matematika 36,1 11,9 3901 3 16|15 4 | 1

Biologija 50,4 22,0 1 1

2021. gada centralizéto eksamenu rezultatos zinamu ietekmi radija arm1 maciSanas
attalinata forma, jo noteikti macibu priekSmetu apjomi tika apgiiti patstavigi skolotaju attalinata
vadiba.

Uzsakot macibas Aizkraukles Profesionalaja vidusskola, pirmo kursu izglitojamajiem
tiek veikta zinasanu un prasmju diagnostika matematika, latviesu valoda un anglu valoda. So
darbu rezultati lauj turpmak izvertet progresu talakaja maciSanas gaita.

Secinam, ka zemi apguves procenti izglitojamajiem ir skaidrojami ari ar nepietiekosi
apgiitam maciSanas prasmém pamatizglitibas ltment - pamatskolas atestata matematikas
vertgjums lielakajai dalai izglitojamo nav augstaks par 4-5 ballém. Diagnostic€josajos darbos
pedagogi novero, ka dalai no izglitojamajiem ir griitibas lasit un izprast uzdevumu nosacijumus,
atrast galveno domu, noformulét tézes. Pedagogu uzdevums ir radit apstaklus, ka macibu procesa
katrs izglitojamais rod motivaciju attistit sevi ka personibu un iegiit nepiecieSamas kompetences
ka izveletas profesijas toposais specialists. Esam izanaliz&jusi izglitojamo individualo izaugsmes
celu, salidzinot diagnostikas kontroldarbu rezultatus, ar vért€jumiem semestros un nosléguma
eksamena rezultatiem. Varam redzet katra izglitojama pozitivo dinamiku un secinat, ka atbilstosi
tegulditajam darbam, sp&jam, apglistamas programmas apjomam, rezultati ir atbilstosi. Pedagogi
ir noradijusi, ka javeic korekcijas programmas un jalauj izglitojamiem apglt matematika

vispargja nevis optimala liment.
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Profesionalas kvalifikacijas eksamenu rezultati profesionalas vidéjas un arodizglitibas
programmas 2020./2021.m.qg.

Eksaming&jamo skaits,

I_F; Profesionala Nokirtoi attiecigi nokartoja ballés Vidéjais | % virs
velas kvalifikacija okartoja vertejums | 7 balles
! 415|6[7]8]9]|10

. Edinasanas

g pakalpojumu 10 11201241 7,54 73
g specialists

<

go Automehanikis 12 413]|5 6,08 42
— - . _ =

% Buv1z_stradaj umu 5 5 5 1 76 60
8 galdnieks

& | Klientu apkalpoSanas 12 1| 4|43 7,67 92
@ specialists

15}

E Celtniecibas un celu

= biives masinu 5 311 1 5,8 20
S I

g mehanikis

E

£ | Konditors 16 1(4|7]3]|1 6,52 63
" Kokapstrades iekartu

Tcéé operators 12 414111 2 7,41 67
'§°§D Lokmetinatajs MAG 15 276 8,27 100
3

e g

< 2| Lokmetinatajs MIG 15 11671 8,53 100

ir sasniegti

kvalifikacijas

,»Klientu apkalpoSanas

Vairak neka 80 procentiem izglitojamiem veértejums 7-10 balles kvalifikacijas eksamenos

2019./2020.macibu gada specialists”,

,Lokmetinatajs metinaSana ar mehaniz€to iekartu inertas gazes vide MIG”, ,,Lokmetinatajs

metinasana ar mehanizg&to iekartu aktivas gazes vide MAG”.

Profesionalas kvalifikacijas eksamenu rezultati talakizglitibas programmas 2020./2021.m.g.

Eksamingjamo skaits, attiecigi
IP Profesionala | \ . nokartoja balles Vidgjais | % virs 7
veids |  kvalifikacija P s 67 gl g 4o | verGiums | balles
8 @& | Pavara paligs 6 11221 7,5 83
=i
RS
Z o
i< O | Apdares darbu
= o \ 4
£ 2| stradnieks ! 211 6,86 57
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Kvalifikacijas eksamenu rezultati katru gadu tiek analiz€ti profesionalo macibu
priekSmetu metodiskaja komisija. Metodiskas komisijas sanaksmé, analiz&jot iemeslus, pedagogi
izteica viedokli, ka tehniskajas specialitatés izglitojamie vairak orientéti uz praktisko darbibu,
tapéc ar1 teorétisko macibu sasniegumi nav izcili, tacu praktiski pielietojamas prasmes
izglitojamajiem ir labas. Augstu veért§jumu ieguSanu dal€ji kaveé ari tas, ka jau macibu laika
tehnisko specialitasu jaunieSi uzsak darba gaitas izv€letaja specialitate, lidz ar to mazak pulu
veltot teorétiskas dalas apgiisanai. Tomér pedagogi mérktiecigi strada, lai tehnisko specialitasu
izglitojamo izglitibas kvalitate nepartraukti paaugstinatos.

Pedagogi ir veikusi izvertesanu profesionalo macibu priekSmetu metodiskaja komisija
un pedagogiskas padomes s€dé. Rezultatus ietekmé izglitojamo kav&jumi, palausanas uz savam
labajam praktiskajam zinasanam un parbaudes testu nozimibas nenovértéSanas. Macibu
sasniegumu dinamiku regulari uzrauga un analiz€ grupu audzinatdji un profesionalo macibu
priekSmetu pedagogi. Macibu procesa noris€ ir cieSa sadarbiba ar darba dev&jiem — gan macibu
prakses, gan macibu ekskursijas, gan vieslektori. ArT pedagogi ir zinosi profesionali nozare, kuri
profesionalo macibu priekSmetu satura IstenoSana piemé&ro caurviju macibu principu, kad
profesijai biitiskas pamatprasmes tiek macitas vairakos priekSmetos. Kvalifikacijas eksamenu
rezultati skolai kopuma ir labi un tie atbilst Kompetencu centriem noteiktajiem krit€rijiem.

Arpus formalas izglitibas sistémas
apgiitas profesionalas kompetences novertésanas rezultati

Arpus formalas izglitibas sistémas apgiitds profesionalas kompetences novértésanai

2020./2021. macibu gada Aizkraukles Profesionalaja vidusskola pieteicas 17 pretendenti. Visi

pretendenti apliecinaja savu kvalifikaciju sekmigi, nokartojot kvalifikacijas eksamenu.

Sadarbiba ar darba devéjiem, to apvienibam, vietéjo pasvaldibu
(prakses vietu nodroSinasana, absolventu iekartoSana darba,
piedaliSanas kvalifikacijas eksamenu organizeé$ana)
Ka neatnemama maciSanas sadala ir prakse. Skola ka sadarbibas partneris darbojas
LDDK projekta «Profesionalo izglitibas iestazu audzeknu daliba darba vide balstitas macibas un
macibu praksés uznémumos» Nr. 8.5.1.0/16/1/001. So 3 gadu laika ir izveidojusies veiksmiga
sadarbiba ar vairak ka 30 uzp€mumiem par praktisko macibu un darba vidé balstitu macibu

1stenoSanu.
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ESF projekta "Profesionalo izglitibas iestaZzu audzéknu daliba darba vidé balstitas macibas
un macibu prakses uznemumos' (Nr.8.5.1.0/16/1/001) iesaistitie izglitojamie

Audzeknu
Kvalifikacija skaits Macibu prakses / DVB uzpémumi
2021./22.m.g.

Automehanikis 21 SIA «Osukalns», SIA «LM Tehnika», SIA «Chernoff», SIA
«MP Motorsy, SIA ,,Saules serviss”, SIA ,, MKPI serviss”,
SIA ,,Ventils”, IK ,,Sventes”, SIA ,,Date V”, SIA ,,DLLA”,

Celtniecibas un 8 SIA «Osukalns», SIA «VIA», SIA «Greifer», AS ,,Celu

celu biives parvalde”

masinu tehnikis

Pavars 10 SIA «Imigay, SIA «Jaunzemitani», SIA «Sirds kiikas», ZS
«Avotini», SIA «Hotel Jurmala SPA», SIA «Danis Pluss»,
SIA ,,Lazdonas piensaimnieks”, SIA ,,LA Glance”,

Biivizstradajumu 8 SIA ,,JeldWen”, SIA ,,Reverss”, SIA ,,Woodprint”, STA

galdnieks, ,Kokneses galdnieciba”, SIA ,,Gaujas mébelu fabrika”

kokapstrades

iekartu operators

Metinatajs 8 SIA ,,Metalists”, SIA ,,.BB metals”, SIA ,, Kontmet”

MIG/MAG

Klientu 1 SIA , Kvist”

apkalposSanas

specialists

Kopa: 56

Informacija par absolventu nodarbinatibu katra (nakama) macibu gada sakuma tiek

apkopota un uzkrata Skolas datubazg, péc iesp€jas to atjauninot. Skola:

— veido datu bazi par profesionalo kvalifikaciju ieguvuSo darba vietam un vinu karjeras

attistibu;

— komunicé ar darba devgjiem (piem., SIA ,,VIA”, SIA ,Merkurs”, SIA ,Imiga”, SIA

»Auto Cardan”, SIA ,,OSukalns”, SIA ,Daniss plus” u.c.), kuru darbinieki ieguvusi

profesionalo kvalifikaciju, respekt€jot vinu vajadzibas un darba specifiku;

— aicina absolventus sniegt informaciju par izmainam vigu Kkarjeras attistiba un

profesionalaja izaugsmé péc profesionalas kvalifikacijas iegtiSanas.
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2020./2021.macibu gada absolventu nodarbinatiba
2020./2021.macibu gads

2 0
S| =& & | §| &
72} 5 I,;: I,;: o 10
Izglitibas Tegiita S| &% | Sl =] §
Sper — e = © N N 2 19 N
programma kvalifikacija 5 2| = = 8| B 5 =1
= @ | S Y g O I g ‘B
=) M é = é S| e i
2] E|E3 8 B E| 5 g
< @ |F 8 &3 @ @n | Z| O
Autotransports | Automehanikis 12 4 3 5
Edinasanas Edinatanas
O pakalpojumu 10 4 1 1 1 3
pakalpojumi L
specialists
Administrativie | Klientu
un sekretaru apkalpoSanas 12 8 1 1 2
pakalpojumi specialists
KOkﬁ _. Biivizstradajumu
izstradajumu . 5 4 1
. y galdnieks
1zgatavosana
Koka -
izstradgjumu | cokapstrades 12| 7 2 | 3
. y iekartu operators
izgatavoSana
Celtniecibas un
Madinzintbas | 60 DUves 5 | 3 2
masinu
mehanikis
- - Lokmetinatajs
Metalapstrade MAG/ MIG 15 8 3 2 2
Kopa 71 38 7 6 14 1 0 5

Daliba Eiropas Savienibas Struktiarfondu un
citos arzemju finansu instrumentu finansetajos projektos
Projektu darbibu bitiski ietekméja arkartas situacijas izsludinasana saistiba ar Covid-19, kas
ietekmgja aktivitaSu planojumu.

1. ERASMUS+ ,Profesionalo kompetencu pilnveide audzeknpiem un personalam® (Nr.
2019-1-LVV01- KA116-060219) - 2020./2021.macibu gada istenotas 3 pavaru prakses
Italija, 8 audzeknu (1 automehanika, 1 biivizstradajumu galdnieka, 2 celtniecibas un celu
blives maSinu mehaniku, 4 pavaru) prakses - Portugalé, 1 pedagoga profesionala
pilnveide Italija. Istenojot projektu, pedagogiem un izglitojamiem, tika sniegta iespéja
ieglit profesionalo pieredzi arzemes, kas sekméja katra projekta dalibnieka profesionalas
kompetences paaugstinasanu, ka arT tika apgiitas aktualakas nozares darba tirgus

tendences. Projekts ir noslégts, ta kop€jais apgiitais finans€jums ir 104 157 EUR.
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Kopuma istenotas 36 audzeknu mobilitates un 5 pedagogu pieredzes apmainas Lietuva,
Vacija, Portugalg, Italija, Austrija.
Erasmus+ projekts ,,Digital Ambassadors of cultural heritage* Nr.2020-1-TR01-KA229-
093487_3 - uzsakta projekta 1stenoSana, sadarbibas tikSanas attalinati, projekta logo un
talismana konkurss. Projekta galvenais meérkis ir izglitojamiem apzinat kultiiras
mantojumu, iesaistoties dazadas digitalas aktivitates, pieméram, digitalas kartes, spélu,
video veidoSana par ievérojamakajam vietam, tradicijam Rumanija, Latvija, Lietuva,
Portugalé un Turcija. 2021.gada oktobr1 notika klatienes tikSanas Rumanija, Turcija.
E-Twinning projekts “Digital Ambassadors of cultural heritage” - partneribas projekts
sadarbiba ar Portugales, Turcijas, Lietuvas, Rumanijas skolam. Projekta laika partneri
vargja salidzinat dazadu Eiropas valstu kultiiras, tradiciju un dzivesveida lidzibas un
atSkiribas. Galvenais mérkis bija apzinaties kultiras mantojumu izglitojamo vidd, lai vini
justos ka dala no vienotas Eiropas. Projekts koncentrgjas uz prioritati - “Eiropas ietvaru
kultiras mantojums”, kas ir viena no piecam darbibas jomam “Kultiiras mantojums
specigakam globalam partneribam”. Sada veida projekts E-Twinning platforma tika
istenots pirmo reizi. Projekta ietvaros notika 5 attalinatas tikSanas Zoom platforma, darbs
miksétas komandas.
ESF projekts “Atbalsts priekSlaicigas macibu partraukSanas mazinaSanai” Nr.
8.3.4.0/16/1/001) ietvaros 1.semestrT 1stenoti 41 individuala atbalsta plans, 2.semestrT - 35
individuala atbalsta plani. Audzekniem sniegts &dinasanas atbalsts, transportu izdevumu
atmaksa, darba apgerba iegade un sniegtas psihologa konsultacijas. 17
ESF projekts “Profesionalo izglitibas iestazu audzeéknu daliba darba vidé balstitas
macibas un macibu praksés uznémumos” Nr. 8.5.1.0/16/1/001 - istenotas 25 audzeknu
praktiskas macibas uznémumos un 2 darba vidé balstitas macibas. Projekta ir iesaistiti
izglitojamie, kuri ieglist kvalifikaciju automehanikis, pavars, biivniecibas un celu buves
masinu tehnikis. Saja macibu gada ir piesaistiti jauni sadarbibas partneri, ka pieméram
A/S “CATA Ogres filiale”, SIA “Udris un Co”, SIA “Kvinta BCL”. ESF projekts
“Profesionalas izglitibas iestazu efektiva parvaldiba un personala kompetences pilnveide”
(VienoSanas Nr. 8.5.3.0/16/1/001)
ESF projekts “Nozaru kvalifikacijas sistemas pilnveide profesionalas izglitibas attistibai”
ka sadarbibas partneris.
ESF projekts “Nodarbinato personu profesionalas kompetences pilnveide” Nr.
8.4.1.0/16/1/001 - talakizglitibas programma “Metalapstrade” kvalifikaciju MAG
metinatajs ieguva 5 nodarbinatie.
ESF projekts ,,Atbalsts bezdarbnieku izglitibai® Nr.7.1.1.0/15/1/00 -
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9. Iniciativa ,,Latvijas skolas soma“

10. Erasmus+ projekts ,,Vertiga profesionala pieredze izglitojamiem un personalam®
Nr.2020-1-LV01-KA116-077194 — 2021./2022.m.g. 1.semstr1 praks€ uz Vaciju devas 3
buvizstradajumu galdnieki, 2 automehaniki un 1 pavars, uz Lietuvu — 2 biivizstra’dajumu
galdnieki un 1 galdniecibas profesionalo priekSmetu skolotajs.

11. Erasmus+ projekts ,,Skolotaju kvalifikacijas paaugstinasana ka pamats veiksmigai skolas
modernizacijai un internacionalizacijai* Nr.2020-1-LVV01-KA101-077208. — 1 pedagogs
devas uz Horvatiju, lai apgiitu jaunakas prasmes IKT pielietojuma, 1 pedagogs devas zu
Italiju, lai uzlabotu savas anglu valodas zinasSanas.

12. NORDPLUS projekts ,,New educators in the school system - a benefit and a challenge*
Nr. NPJR-2020/10073 — aktivitates parceltas uz 2022.gadu.

PERSONALS

2.1. Pamatinformacija par personalu

Skola ir viss darbibas nodroSinaSanai nepiecieSamais personals, tai skaita
nepiecieSamais pedagogiskais personals ar atbilstoSu kvalifikaciju2021.gada 1.janvari skola
macTjas 328 izglitojamie no valsts budzeta, stradaja 60 darbinieki, t.sk. 38 pedagogi. Macibu
process izglitojamiem tika organizéts 19 grupas, no kuram 5 grupas bija apvienotas. Darbs
apvienotajas grupas rada papildus finanSu izlietojumu, jo tikai visparizglitojoSos priekSmetus ir
iesp&jams macit kopa dazadu kvalifikaciju apgustoSajiem audzekniem. Ta ir un bis bitiska
skaitliski mazas skolas pastavéSanas probléma

Skola ir izstradats pedagogu profesionalas pilnveides plans, direktora vietnieki un
pedagogi seko lidzi savai profesionalajai pilnveidei, aktivi iesaistas talakizglitiba. Uz kursiem un
seminariem dodas arT tehniskie darbinieki, atbilstosi aktualitatém sava joma.

Visiem Skolas darbiniekiem ir argjiem normativajiem aktiem atbilstoSa izglitiba.
Daudziem pedagogiem ir profesionalas darbibas pieredze nozares uznémumos. Visiem
visparizglitojoSo macibu priekSmetu pedagogiem ir augstaka pedagogiska izglitiba, profesionalo
macibu priekSmetu pedagogiem ir augstaka pedagogiska vai augstaka un normativajiem
dokumentiem atbilstosa pedagogiska izglitiba. MaciSanas kvalitates nodroSinasanai skola notiek
darbs pie macibu stundu kvalitates pilnveidoSanas, macibu satura aktualizacijas un izglitojamo
un pedagogu sadarbibas pilnveides. Daliba projektos pedagogus rosina papildus darbu ieguldit
interesantaku un radoSaku macibu stundu organizésana, dazadot izmantotas macibu metodes,
darbu stunda diferencét. Aktivs darbs pedagogiem noris pie Skolas metodiskas témas, kas ir ciesi

saistita ar macibu darba uzlaboSanu. Pedagogi piedalas Zemgales regiona pedagogu radoso darbu
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skates, kas notick Jelgava un piedalas e prasmju dienas, kuras organizé Zemgales regiona

kompetencu attistibas centrs.

Personalresursi

Darbinieki Skaits - 60

Pedagogiskie darbinieki (+ 3 adm.) 38

Profesionalas izglitibas pedagogi 21

Vispargjas vidgjas izglitibas pedagogi 10

Pargjie pedagogiskie darbinieki 7

t.sk. magistri 25

Tehniskais personals 22

2.2. Darbs ar pedagogisko kolektivu

Visas Tstenotas izglitibas programmas nodrosinatas ar kvalificEtiem pedagogiem, p&c
nepiecieSamibas Skola notiek jaunu pedagogu piesaistiSana. Par nepiecieSamo pedagogisko
personalu direktore inform& Skolas konventu. Konventa padomnieki iesaka iesp&jamos
risinagjumus. Pamatojoties uz Siem ieteikumiem, Skolas darba ir iesaistiti pedagogi, kuri
vienlaicigi turpina darbu arT uzneémumos. Skola ir izstradati, konventa izskatiti un IZM saskanoti
ieksejie noteikumi “Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novertéSanas kartiba.” Skolas
vadiba atbalsta un nodroSina pedagogu kvalifikacijas paaugstinasanu, pedagogu un izglitojamo
dalibu profesionalo asociaciju organizétajos pasakumos un dazados projektos. Par pedagogu
sasniegumiem, piedaliSanos dazados pasakumos tiek informéts skolas kolektivs. Direktore izsaka
mutiskas un rakstiskas pateicibas. Par individualo ieguldijumu Skolas attistiba pedagogi un
darbinieki sanem arT materialu noveérte¢jumu. Katru gadu Skola izvirza divus labakos pedagogus
novada pedagogu apbalvosanai. Pedagogi un vadiba piedalas “Skolotaju dienas pasakuma”, kura

tiek pasniegtas balvas konkréta gada labakajiem pedagogiem.

2.3. Pedagogu talakizglitibas pasakumi
Lai pilnveidotu pedagogu profesionalo kompetenci, kursi tiek organizeti ar1 skola uz
vietas. Pedagogi ir apguvusi tris programmas: ,,Dro§ums sevi un vidé — garants labam darbam”
(24h st apjoma); ,,Rodu un radu prieku darbiba” (6 st); ,,Macibu motivaciju sekmgjosu teorétisko
un praktisko metozu apguve” (8 st); Skolas darbinieki papildinaja kompetences par t€mam
,»Bernu tiesibu aizsardziba” (8 st) un ,,Komunikacijas metodes izglitibas vide” (6 st).
2020.gada skolotaji piedalijas seminara ,,Pedagogu personibas bagatinasana — skolas

vertibu 1stenoSanas pamats” (14 st).
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Skola sniedz konsultacijas par arpus formalas izglitibas sist€émas apgiitas profesionalas
kompetences novertésanu. Saskana ar Ministru kabineta noteikumiem katram pretendentam tiek
nodroSinatas divas bezmaksas konsultacijas, kuras tiek sniegta informacija gan par profesijas
standartu, gan par nepiecieSamajam zinasanam un eksamena norises gaitu, gan ari profesionalo
priekSmetu pedagogi noveérté pretendenta iepriek$€jas zinaSanas, norada, kadas jomas

nepiecieSams zinasanas papildinat un sniedz informaciju par izmantojamo macibu literatiiru.

21



3. KOMUNIKACIJA AR SABIEDRIBU

Sabiedribas informeSanai var nosaciti izdalit tris meérkauditorijas:
1.Informacijas snieg§ana reflektantiem, interesentiem:

- informacijas izvieto$ana par izglitibas iesp&jam, pasakumiem Skolas
majaslapa www.apV.lv, socialajo tiklos;

- videoreklamas izvietoSana starppilsétu autobusu marsrutos;

- bukletu, afisu, izdales materialu sagatavoSana un izplatiSana izglitibas iestades,
pilsétas un novada informativajos stendos;

- karjeras pasakumu organiz&€Sana pamatskolas (iesp€ju iepazities ar profesiju apguves
iespgjam Aizkraukles Profesionalaja vidusskola izmantoja Kurmenes pamatskolas un
Skriveru vidusskolas 9.klaSu audzekni);

- daliba Zemgales novada uznéméju dienu pasakumos.

- interesentu grupam vai individualiem apmeklétajiem viniem &rta laika tika piedavata
iesp&ja viesoties Aizkraukles Profesionalaja vidusskola, doties ekskursija pa iestades

telpam, darbnicam, git atbildes uz jautajumiem.

2.Informacijas sniegSana skolas izglitojamiem un vecakiem:

informacijas apkoposSana, nodoSana audzekniem par Atvérto durvju dienam

augstakajas izglitibas iestades, iesp&jam piedalities ar karjeru saistitos pasakumos;

- aktualas informacijas izvietoSana Skolas majaslapa www.apvs.lv

- vecaku sapul¢u organizésana. leverojot Ministru Kabineta noteiktos ierobezojumus
arkartas situacijas laika, vecaku sapulces notika attalinati izmantojot ZOOM platformu.

- ekskursiju, viziSu organizé$ana potencialajas darba vietas;

- Latvijas NBS un Zemessardzes organizétas lekcijas un sadarbibas pasakumi;

- audzeknu piedalisanas ,,Enu diena 2020 pasakumos;

- audz€knu doSanas macibu praksé uz arzemém Eiropas Savienibas Programmas
Erasmus+ projekta. Izglitojamiem ir iesp&ja starptautisko prakses pieredzi ieglt Vacijas,
Italijas, Portugales un Lietuvas nozares uznémumos. 2019./2020 macibu gada izglitojamo
iespgjas tika paplaSinatas, piedavajot iesp&ju praksi iziet arl Austrijas uzn€mumos.
Paplasinot sadarbibas partneru loku tiek mekletas profesionalas izglitibas iestades Eiropa.
LidzSingja sadarbiba ar profesionalajam skolam ir bijusi veiksmiga un noderiga.
Pieméram, automehaniki devas 2 ned€lu praksé uz Kaunas profesionalo apmacibas

centru, lai apgtitu moduli ,,Common Rail sist€émas”. Prakses veért€Sana tiek izmantoti
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ECVET kritériji. PrakSu vaditaji uznémuma augstu noverté praktikantu profesionalo
kompetenci.

Sogad uzsakta sadarbiba ar Somijas SAMIedu profesionilo koledzu, Igaunijas Jarvas
profesionalas izglitibas centru, Danijas Z&landes biznesa koledzu. Audzekni praksé un pedagogi
pieredzes apmaina Erasmus + projekta ietvaros dosies 2020./2021.macibu gada. Skola darbojas
ne tikai ka Nosiito$a organizacija, bet gan arl ka Uznemos$a organizacija. Sadarbiba ir ar
Rokisku, Kaunas un Kupisku profesionalajam izglitibas iestadém, kuru izglitojamie un pedagogi
dodas praksé un pieredzes apmaina uz Skolu. Sada sadarbibas forma lauj apmainities ar katras
skolas labas prakses piemériem.

- programmas ,,Latvijas Skolas soma” pasakumos macibu gada laika piedalijas visi skolas
audz€kni. Skola loti augstu novert€ So iniciativu, jo ta stiprina izglitojamo nacionalo
identitati, pilsoniskuma, valstiskas piederibas apzinu un nacionalo identitati, attista
kultiiras izpratnes un izpausmes kompetenci, paaugstina izglitibas kvalitati, ka art mazina
socialo nevienlidzibu.

3. Sabiedribas informéSana, atpazistamibas veicinasana, piedaloties pasakumos:
- audzeknu, darbinieku mobilitates projektu istenoSana;

skolas populariz€Sana pils€tas, valsts pasakumos, piedaliSanas sporta sacensibas,
organizaciju, izglittbas iestazu organiz€tajos pasakumos, profesionalas meistaribas
konkursos. (Izglitojamie piedalijas dazados konkursos, sporta sacensibas, skolas aktivitates.
Ministru prezidenta Kri§jana Karina atzinibu par izciliem un teicamiem macibu sasniegumiem
sanéma Aleksis Ivanovs un Santa Veiks$ane. Simtgades stipendiju par macibu sasniegumiem,
aktivu sabiedrisko darbu, iesaistiSanos makslinieciskaja pasdarbiba un sporta aktivitates,
ieguldijumu izglitibas iestades attistiba sanéma Inga MadZule. Diplomu par iegiito 2.vietu
nacionala jauno profesionalu meistaribas konkursa SkillsLatvia 2021 prasmju konkursa
“Mebelu izgatavoSana” sanéma Niks Petrovs. Vokalais ansamblis ieguva simpatijas balvu
konkursa «Ofaktors» un 2.vietu V Starptautiskais vokalistu konkursa ,,Gaismas dziesmas

Kandava 2021 kategorija - Popgrupas un ansambli 13-18 gadi, muisdienu estrades dziedataji).
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3.1. AudzinaSanas darba analize
Aizkraukles Profesionalas vidusskolas audzinaSanas darbs tiek organizets atbilstosi
apstiprinatam macibu gada darba planam. AudzinaSanas darba mérki un uzdevumi ir:
AudzinaSanas darba merkis:
Organizet un istenot mérktiecigu un péctecigu audzinaSanas darbu, lai nodroSinatu iesp€ju
katram izglitojamajam klut par krietnu cilvéku, tikumisku, ricibsp&jigu un atbildigu personibu
sabiedriba, veicinat izglitojama izpratni par vertibam un tikumiem, sekmgjot to iedzivinasanu,
bagatinat kulttrvesturisko pieredzi, stiprinat piederibu un lojalitati Latvijas valstij.
ApakSmerki:
1. Veicinat izglitojama izpratni, atbildigu attieksmi un ricibu, kas apliecina tadas vertibas ka
dziviba, cilvéka ciena, briviba, gimene, lauliba, darbs, daba, kulttira, latviesu valoda, Latvijas
valsts.
2. Pilnveidot audzinasanas darbu izglitibas procesa, veicinot pedagogu kompetenci audzinasanas
darba un izglitojama visaptveroSu izpratni par vertibam un paSaudzinaSanas nozimi personibas
izaugsmé, iedzivinot biitiskakos izkopjamos tikumus, individa brivas domasanas un ricibas
izpausmes - atbildibu, centibu, drosmi, godigumu, gudribu, laipnibu, lidzcietibu, m&renibu,
savaldibu, solidaritati, taisnigumu, toleranci.
3. Nodros$inat pedagogu kompetencu pilnveidi un metodisko atbalstu audzinasanas joma.
4. Veicinat audzinasanas darba iesaistito pusu (pedagogs-izglitojamais-gimene) sadarbibu,
lidzdalibu un lidzatbildibu macibu un audzinaSanas joma.
5. Veicinat Skolas un valsts, pasvaldibas un paSvaldibas institticiju sadarbibu.
6. Sekmét sabiedribas Iidzdalibu audzinasanas darba.
Audzinasanas darba uzdevumi
— Sekmét nacionalas un valstiskas identitates &tisko vértibu apzinasanos, pasrealiz&cijuas,
attiecksmju veidoSanos un to 1stenoSanos izglitojamo riciba un uzvediba.
— lepazistinat ar kultiiras pamatnormam un uzvedibas kultiiru dazadas dzives situacijas.
— Sekmeét saskarsmes un socialas sadarbibas prasmes, attistit sp&ju adaptéties un integréties
mainigaja socialaja vide.
— Attistit sp&ju analizét cilvéku savstarpgjo attiecibu problémas un atrast optimalos
risinajumus.
— Sekmeét izglitojamo socializaciju daudzveidigaja macibu stundu un arpusstundu darba.

AudzinaSanas vides veidoSana grupa.
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— Sekmeét izglitojamo nacionalas un valstiskas identitates un patriotisma nostiprinasanos,
radot izglitojamiem iesp€jas lidzdalibai tautas tradiciju un kultiirvésturiska mantojuma
saglabasana, skola un novada sabiedriskas kultiirs dzives veidoSana.

— Veicinat izglitojama atbildibu un ricibu saskana ar saviem pienakumiem un tiesibam,
akcentajot cienpilnu saskarsmi un savstarpgjo attiecibu kulttru.

— Aktualizét izglitojamo paSparvalzu lomu izglitibas iestades darbiba un skolas vides
veidoana.

— Rosinat izglitojamos iesaistities labdariba un brivpratigaja darba, veicinot paaudzu
sadarbibu un vienotibu sabiedriba.

— Veicina izglitojamo izpratni un atbildibu par saviem pienakumie un tiesibam,
sasniegumiem pasattistiba un karjeras izaugsme.

— Sekmet izglitojama izpratni par skolas estetisku, droSu vidi un izglitojama attistiba
labveligu macibu un audzinasans vidi.

— Rosinat izglitojamo individulo kompetencu attistiSanu skolas interesu izglitibas pulcinos.

Aizkraukles Profesionalas vidusskolas audzinasanas darba prioritates

2019./ 2020. 2020./2021. 2021./2022.
Sniegt atbalstu Izglitojamo izpratnes Sekmét caurviju prasmes
izglitojamajiem individualo | yejcina$ana par digitalas pasrealizacijas

kompetencu attistibai.

. . ilnveértigu, drosu konteksta.
Virtualas vides drosiba p g

informacijas tehnologiju
izmatoSanu ikdiena

3.1.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts

Skolas darbs organizéts ta, lai nodroSinatu izglitojamiem psihologisko un
socialpedagogisko atbalstu, attiecigi izvertgjot katru situaciju. Atbalstu sniedz grupu audzinataji,
socialais pedagogs, skolas psihologs, direktora vietnieks macibu darba, izglitibas metodikis -
karjeras konsultants. Par droSu darba vidi rup€jas darba droSibas specialists. NepiecieSamibas
gadijuma atbalstu sniedz macibu priekSmetu pedagogi. Darba meérkis ir veikt kav&umu,
nesekmibas un uzvedibas profilaksi. P&c nepiecieSamibas tiek sasauktas Audzinasanas komisijas
sanaksmes, kuras macibu sasniegumu rezultati un citi problémjautajumi tiek izvertéti kopa ar
1zglitojamo, grupas audzinataju, dienesta viesnicas pedagogu un macibu priekSmetu pedagogiem.
Lai paaugstinatu sekmju Itmeni, tiek pastiprinati stradats ar 1., 2. un 3. kursu izglitojamiem,

pieveérSot uzmanibu sekmém un kav&jumiem.
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Grupu audzinataji organize tematiskas audzinataja stundas par dzives vertibam, veseligu
dzivesveidu, tradicijam un citam aktudlam témam. Arkartas situacijas laika, kad tika organizétas
attalinatas macibas, grupu audzinataji aktivi sadarbojas ar audze€kniem un sniedza individualu
atbalstu.  Grupu audzinatajs sadarbiba ar skolas datorspecialistu piegadaja datorus diviem
izglitojamajiem. Visi skolas pedagogi ir apguvusi profesionalas kompetences pilnveides
programmu ,,Bérnu tiesibu aizsardzibas sisttma un normativie akti bérnu tiesibu aizsardzibas
jautajumos” 8 akad@misko stundu apjoma un profesionalas kvalifikacijas pilnveides programmu
,Profesionalas izdegSanas draudu mazinasana, saskarsmes prasmju uzlabosana un radoSu metozu
apguve” 16 akadeémisko stundu apjoma. Projekta ,,Pumpurs” iesaistitie 10 pedagogi apguva 12
stundu profesionalas kompetences pilnveides programmu par atbalsta sniegSanu izglitojamajiem,
kuriem ir riksis partraukt macibas. Visi skolas pedagogi ir apguvusi pedagogu profesionalas
kvalifikacijas pilnveides programmu ,,Riska grupas bérnu macisanas un uzvedibas Tpatnibas” 12
akadémisko stundu apjoma. 20 skolas pedagogi ir apguvusi pedagogu profesionalas
kvalifikacijas pilnveides programmu ,Interaktivu spélu veidoSana un izmantoSana macibu
procesa”.

Ar 2020. gada janvari skola darbu uzsak psihologs. Aktivi darbojas socialais pedagogs,
jo TpaSu uzmaniba tiek pieversta dienesta viesnica dzivojoSajiem izglitojamajiem. Socialais
pedagogs loti veiksmigi komunicé ar izglitojamiem, vecakiem un pasvaldibu socialajiem
pedagogiem, risina jaunieSu saskarsmes problémas, palidz novérst gimenes problémas.

Lielu pozitivu ieguldijumu nodroSina pedagogi, kuri ir iesaistijuSies projekta
PUMPURS 1istenoSana. Katra grupa ir izzinati jaunieSi, kuriem ir nepiecieSama materiala
palidziba, papildus konsultacijas, morals atbalsts. Grupu audzinataji katru gadu izzina savas
grupas audzeéknu veselibas, sadzives problémas un iesaistas to risinaSana. Daudziem
izglitojamiem ir nepietiekoSas iepriek$€jas zinasanas, vajas lasitprasmes un jo 1paSi izlasita
apjégsana, kas rada vinos nedrosibu, psihologisko diskomfortu. Pedagogi pieliek lielu darbu, lai
celtu jaunieSu paSapzinu, sekmétu ieklauSanos grupas kolektiva, motivétu macibam. Jauniesi tiek
aicinati mekl&t atbalstu, sapratni arT vienaudZzu vidi, uzsverot pasparvaldes lomu skolas dzive.

Katram izglitojamajam ir iesp&ja pec macibu stundam nodarboties interesSu izglitibas
pulcinos. 11 dazadu jomu nodarbibas ir iesp&ja gan papildinat savas zinaSanas nozar€, gan apgiit
ko pilnigi jaunu, gan uzlabot savu fizisko formu.

3.1.2. Atbalsts personibas veidoSanai

Nemot veéra iepriek$€ja macibu gada darbibas analizi, izaugsmi un vajadzibas, katru
macibu gadu tiek aktualizéts, precizéts, papildinats 3 gadiem izstradatais audzinasanas darba
plans. Vadoties péc ta, grupu audzinataji izstrada audzinasanas darba planu savai grupai. Taja
paredzetas tematiskas audzinasanas nodarbibas un cita veida aktivitates, kuras tiek pilnveidotas

26



socialas prasmes, komandas darbs, sevis attistiSanas iesp€jas . AudzinaSanas darba atbalstu
sniedz psihologs, socialais pedagogs, izglitibas metodikis un direktora vietnieks praktisko
macibu un audzinaSanas joma. Grupas psihologisko un emocionalo raksturojumu audzinatajam
palidz izveértét socialais pedagogs gan audzinasanas nodarbibas, gan iepazistot izglitojamos un
vinu vecakus individualas sarunas.

Skola ir organiz€ta un darbojas izglitojamo pasparvalde un dienesta viesnicas
izglitojamo padome. Dienesta viesnica (turpmak DV) regulari tiek organizéti tematiskie
pasakumi, kuros jauniesi aktivi lidzdarbojas.

Pasparvaldes galvenie darba virzieni ir:

- izglitojamo interesu aizstavésana un saskanoSana ar skolas administraciju;

- skolas sabiedriskas dzives organizesana;

- skolas reklamas un publicitates pasakumu organizéSana;

- sadarbiba ar Aizkraukles pilsétas jaunieSu padomi.

Notiek Skolas un izglitojamo pasparvaldes radoSa, attistibu veicinoSa sadarbiba.
Pasparvalde regulari organiz€ pasakumus un izsaka priekSlikumus dazadu aktivitasu ievieSana.
Pasparvaldes parstavji sadarbojas ar paSvaldibas jaunieSu nevalstiskajam organizacijam,
iesaistoties regionala, valsts un starptautiska limena aktivitat€s. JaunieSiem ir iesp&ja sevi
pilnveidot interesu izglitibas un profesiju pulcinos.

Skola darbojas $adi pulcini:

- Galdniecibas pulcins

- Celu satiksmes un kustibas drosiba drosibas
- Metinasanas pulcin$

- Vispargjas fiziskas sagatavotibas

- Sporta sp€lu

- Smagatlétikas

- Vokali instrumentalais ansamblis

— Valsts aizsardzibas macibu pilotprojekts sadarbiba ar Aizsardzibas ministriju.

Arpusstundu nodarbibas IpaSa vériba tiek veltita izglitojamo individualo macibu
vajadzibu apmierinaSanai, savu talantu izkopSanai. Katru pavasari izglitojamie sniedz parskatu
par paveikto pulcinu darba. Katru gadu labakajiem macibas tiek izteiktas pateicibas valsts
svetkos un aktivakajiem sabiedriskaja dzive un sporta Ziemassvétku pasakuma.

Latvijas Valsts svétkos skolas labakajiem izglitojamajiem tika organizéta ekskursija uz
Rigu ar Dailes teatra izrades apmeklejumu. Skola tika aizsakta jauna tradicija — skolas labakie

izglitojamie ar ieligumiem tika aicinati uz sviniga pienemsu pie skolas direktores.
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3.1.3. Atbalsts karjeras izglitiba

Skolas karjeras veidoSanas atbalsta pasakumu planosanu un koordinéSanu nodroSina
direktora vietnieks audzinasanas darba un karjeras konsultants — metodikis. Ir izstradats karjeras
planoSanas atbalsta pasakumu darba plans. Karjeras izglitibas pasakumus savos planos ieklauj
metodiskas komisijas. Karjeras izglitibas pasakumu realizacija iesaistas viss Skolas personals.
Pirmo kursu audzinataji sadarbiba ar profesionalo priekSmetu pedagogiem organizé karjeras
dienu, kuras laika notiek tikSanas ar darba dev&ju parstavjiem, iepaziSanas ar radniecigadm
profesijam un karjeras planoSanas iesp&jam. Grupu audzinataji sadarbiba ar visparizglitojoso
priekSmetu un profesionalo priekSmetu pedagogiem organize profesiju nedélas.

Karjeras izglitibas pasakumus Skola organizg cie$a sadarbiba ar nozares uznémumiem,
nozaru asociacijam, absolventiem. Informativajas dienas un Karjeras ned€las laika Skolas
meistardarbnicas vada Skolas izglitojamie un par karjeras iespgjam informe uznémumu parstavji.
Viena komanda ar pedagogiem izglitojamie nodroSina dazadas, ar profesijas popularizéSanu
saistitas aktivitates pilsétas méroga pasakumos.

Skolas jauniesi piedalfjas Bauskas novada karjeras dienas — viesojas Vecsaules,
Bérzaunes, Islices, Uzvaras pamatskolas.

Klientu apkalpoSanas specialisti piedalijas uznéméjdarbibas konferencé ,,Uzdriksties
uzvarét” un viesojas Swedbanka, lai iepazitu klientu apkalpoSanas specialista darba vidi.

Ikgad&jas Enu dienas toposie celu biives mehaniki apmeklgja VAS Latvijas auto celu
uzturetajs Aizkraukles iecirkna mehaniskas darbnicas.

Macibu ekskursijas uz uzpémumiem un izstazu apmekl&jumus organizé profesionalo
priekSmetu pedagogi, sasaistot tos ar nodarbibas apglistamajam t€mam. Macibu gada laika tika
noorganizétas macibu ekskursijas uz Latvijas celu muzeju Slokenbeka. Izstazu apmeklgjumu un
ekskursiju uz uznémumiem planoSana notiek saistiba ar darba devéjiem, uznémumu vaditajiem
un piesaistot Skolas absolventus. Katru gadu tiek apmeklétas izstades Riga Food, Auto,

Furniture&Design, Tech Industry.

4. NAKAMA GADA PLANOTIE PASAKUMI

Macibu saturs:

- Turpinat darbu pie modularo profesionalas izglitibas programmu TstenoSanas kvalitates
pilnveidoSanas un ievieSanas.

- Turpinat attistit- veicot korekcijas un grozijumus Tstenotajas profesionalas izglitibas
programmas un sadarbiba ar darba devgjiem izstradat jaunas, darba tirgti konkurétsp€jigas

profesionalas izglitibas programmas.
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- Turpinat uzsakto sadarbibu ar darba dev&ju apvienibam, piesaistot visam istenotajam
izglitibas programmam atbilstoSo nozaru darba devejus.
- Regulari atjaunot izmantojamo literatiiru macibu priekSmetu programmas un pedagogiem

veikt papildindjumus macibu lidzeklu t.sk. arT interneta resursu noradé konkrétajam IP.
MaciSana un maciSanas:.

- Macibu procesu balstit uz pedagogisko pieeju dazadibu, akcent&jot izglitojamo radoSuma,
sadarbibas kompetencu, uzne€méjdarbibas kompetencu, prasmes macities kompetencu
attistibu.

- Veicinat misdienigu, radoSu un daudzveidigu macibu metoZzu izmantoSanu, seviSki
eksaktajos macibu priekSmetos, lai rosinatu interesi un lielaku izpratni.

- Analizgt profesionalas sveSvalodas apguves macibu metodes un izstradat konkrétus
priekslikumus t€mu apguvei (izmantojot jaunieSus motivéjosakus macibu panémienus).

- Turpinat paplasinat digitalo tehnologiju izmantoSanu macibu procesa, aizvien plasak
izmantojot IT sniegtas iesp&jas.

- Pilna apjoma nokomplektet macibu materialus e- macibu vide.

- Veikt korekcijas stundu planojuma, nodroSinot individualas konsultacijas ari sestdienas,

nemot véra DVB izglitojamo vajadzibas.
Izglitojamo sasniegumi:

- Veicinat izglitojamo paSrealizacijas kompetencu attistibu, individualo sasniegumu
planoSanu un 1stenoSanu.

- Aktualizét un maksimali attistit darba vide balstitu macibu ievieSanu.

- Turpinat uznémejspeju attistiSanu jauniesos.

- Pilnveidot loti plasas intereSu izglitibas jomas nodarbibu kvalitati.

- Sadarbiba ar izglitojamo vecakiem un likumigajiem parstavjiem panak neattaisnoto

kav&jumu samazinasanu.
Atbalsts izglitojamajiem:

- Merktiecigi motivet izglitojamos apzinigai profesijas apguvei un talakai karjerai.

- Stiprinat kontaktus ar pils€tas un regiona karjeras konsultantiem.

karjeras izv€les jautajumos.
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- Attistit esoSo un paplasinat starptautisko sadarbibu, organizg€jot starptautiskas macibu
prakses arzemé&s dazadu projektu ietvaros, uznemot izglitojamos no citdm valstim prakses

skola.
Iestades vide:

- Turpinat darbu pozitiva psihologiska mikroklimata uzturé$ana, veidojot kopigus
pasakumus, ekskursijas, izglitojosus seminarus skolotajiem un darbiniekiem.

- Ar paSu ienémumu lidzekliem turpinat darbu pie dienesta viesnicas telpu labiekartoSanas
un skolas telpu estétiska noform&uma pilnveidosanas.

- Saglabajot vienotu pieeju telpu noforméSana, akcentét vertiborientéjosu vizualo

noform&jumu.

Aizkraukles Profesionalas vidusskolas 2020./2021.m.g. publisko parskatu sagatavoja:
Ruta Krikle, direktore

Inga Lapina Grévina, galvena gramatvede

Velta Narkevicina, direktora vietnieks praktisko macibu un audzinaSanas joma
Rasma Auzenberga, metodikis

Inita Sale, projektu vaditaja
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